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Somos una de las principales empresas ganaderas de Espafia. Contamos con mas de 450 centros productivos propios e
integrados distribuidos por mas de medio centenar de localidades de Murcia, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana
y Andalucia.

Nuestra historia comienza en 1968 y, desde entonces, estamos en constante proceso de evolucién, especializacién e
innovacidn, siendo un referente en el sector ganadero espafiol.

La experiencia nos ha permitido desarrollar una

capacidad y un volumen de produccién que nos Q
convierte en una empresa competitiva y moderna
\\/

L %
en las diferentes especies con las que trabajamos: l

cerdo blanco, cerdo ibérico y vacuno.
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Un proyecto sostenible

Cefusa forma parte de Grupo Fuertes, un
holding de origen familiar, de capital cien por
cien espafol. Somos la principal empresa
suministradora de ganado de ElPozo
Alimentacion.

Desde nuestros inicios hace mas de 50 afios,
hemos implantado las mejoras tecnoldgicas
para optimizar los sistemas de producciéon y
el bienestar animal. De esta forma, hemos
contribuido a la modernizacién del sector,
manteniendo un compromiso absoluto con
nuestro entorno.

Cuidamos nuestras granjas garantizando
el bienestar animal, la economia circular,
el desarrollo rural y la sostenibilidad de la
actividad ganadera en todas sus fases.




Nuestro equipo

Mds de 700 personas forman parte del equipo de
Cefusa. EL 80% de nuestra plantilla son empleados
fijos, con una presencia de mujeres que aumenta
progresivamente. Cefusa ha conseguido un modelo
de empresa muy operativo, basado en la formacién
continua de sus trabajadores y en una reinversion
constante para crecer e implementar los ultimos
avances tecnoldgicos.

[ Mejoras
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La compafiia promueve los Grupos
de Mejora y premia las mejores
propuestas que mejoren la eficiencia
en el trabajo y la gestion de los
recursos.

Mds del 60% de nuestra plantilla
reside en localidades de menos de
15.000 habitantes. Con el empleo
estable que aportamos, contribuimos
a fijar la poblacion en las zonas
rurales.

Jornada continua para todo el
personal de produccidn, con el fin de
favorecer la conciliacién personal.

Puesta en marcha de un buzén de
sugerencias para que los empleados
propongan proyectos e ideas de
mejora que, si son consideradas, se
premian econémicamente.

+ 1.200 horas de formacion.




Seguridad
alimentaria y salud

La calidad y la seguridad alimentaria,
junto al bienestar animal, son nuestra
prioridad. Contamos con las mas exigentes
certificaciones de calidad y trazabilidad, y
nuestro sistema de trabajo esta sometido
diariamente a un estricto proceso de
auditorias internas, externas, y aquellas
realizadas por clientes y empresas
certificadoras.

2.000

controles iniciales en nuestras

granjas colaboradoras (2020)

Certificaciones de calidad

Las certificaciones que tenemos en
ganaderia y piensos son:
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Nuestro modelo productivo se desarrolla a
través del sistema CIP Control Integral de
Proceso, un modelo de trazabilidad dnico y
propio que permite intervenir en todas las
fases del proceso productivo.

Disponemos de fébricas de piensos
especializadas y un laboratorio de materias
primas y piensos, donde disefiamos y
controlamos las dietas de nuestros animales
acorde con su ciclo de vida. Contamos
también con dos granjas de seleccién
genética, una de cerdo blanco y otra de
ibérico para la cria de nuestras madres
reproductoras, asi como de reproduccion de
lechones.

Nos basamos en el concepto ONE HEALTH,
por el que nuestro equipo humano colabora
en la cadena del cuidado de la salud de

las personas, de los animales y del medio
ambiente. Somos conscientes de que
protegiendo la salud de nuestros animales,
protegemos nuestro futuro.



Bienestar animal

El bienestar animal y la bioseguridad son ejes
fundamentales de nuestro trabajo. Hemos sido
la primera empresa ganadera en Espaiia en
obtener el sello Compromiso Bienestar Animal
de INTERPORC, el mas exigente de la UE, y

en desarrollar el protocolo mds ambicioso de
Espafia en bienestar animal y bioseguridad.
Nuestro modelo productivo sigue también los
principios de la World Organisation for Animal
Health (OIE), que garantiza las ‘Cinco Libertades’.

La totalidad de nuestras granjas integradas estan
certificadas en bienestar animal y homologadas,
lo que nos permite ofrecer la maxima confianza
en el mercado y una mayor calidad de nuestros
productos.

Mejoras

Mds de 500 trabajadores

ﬁ] disponen de formacion especifica
en bienestar animal.

Hemos dotado varias de

nuestras granjas con marcadores
%O& ambientales, medidores de gases,

temperatura, cdmaras de vigilancia

y micréfonos para garantizar los

procedimientos mds adecuados en

el cuidado animal.
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Innovacion/Granja
del futuro

La innovacion esta muy presente en nuestra
empresa. Estamos evolucionando de la granja
tradicional a la granja domotizada, basada en un
mayor bienestar y control individualizado de los
animales. La implantacidn en nuestros centros
productivos de los ultimos avances tecnoldgicos
garantiza una vida absolutamente confortable a
los animales en toda la cadena de produccién.

Desarrollo Rural

Para Cefusa es importante que la actividad
ganadera aporte vida a las zonas rurales.

El 60% de nuestros centros productivos se
ubican en pueblos con una poblacién inferior
a 5.000 habitantes. Mas de 750 familias
estan vinculadas directamente a Cefusa, a las
que hay que afadir 2.200 empleos indirectos
que genera nuestra actividad a través de
granjeros integrados y otras empresas
auxiliares.

Generamos empleo estable y de calidad en
las dreas cercanas a nuestras instalaciones,
dinamizando asi la economia del entorno
rural, contratando a trabajadores locales y
contribuyendo al impulso del sistema rural.
Ademads, apoyamos en todo momento a los
negocios de la zona, a nuestros proveedores
y colaboradores locales, creando con ellos
fuertes y duraderos vinculos.

Cultura y sociedad

Una parte de nuestra inversidn se destina a
promover la vida social y cultural de distintas
localidades a través del apoyo que realizamos
a diferentes proyectos. En colaboracién con

la Universidad Auténoma de Barcelona,
impulsamos la formacion cultural en las
excavaciones arqueoldgicas del Paraje de

la Almoloya, en Pliego (Region de Murcia),
catalogado como primer yacimiento de la ruta
argdrica en Europa, cuya propiedad es de esta
empresa ganadera.

Con motivo de la crisis sanitaria, y durante las
semanas mas duras de la pandemia, Cefusa
distribuyd material de proteccién sanitaria y gel
hidroalcohdlico entre varios municipios de las
tres comunidades auténomas donde la empresa
tiene actividad ganadera. También dond EPIS

y otros materiales de primera necesidad a los
Hospitales de Hellin, a través de Cruz Roja, y

de Albacete (Castilla-La Mancha), y al Hospital
Morales Meseguer (Regién de Murcia).

Medio Ambiente

Queremos ser una empresa modelo en
sostenibilidad ambiental dentro del sector
ganadero. Tenemos como objetivos prioritarios
la reduccion de la huella hidrica, la valorizacién
del agua para su uso en riego y fertilizacidn, el
cuidado de los suelos, y la disminucién de olores
y emisiones de gases de efecto invernadero.



En colaboracion con la Universidad Politécnica de Cartagena, a través de la Catedra

en Gestion Medioambiental Sostenible de la Produccién Porcina, trabajamos en la
implantacion de humedales artificiales para la gestion sostenible de purines con el fin

de reducir las emisiones de CO,, mejorar la gestidn de los recursos hidricos y minimizar
los posibles efectos negativos en las poblaciones cercanas. Con este proyecto hemos
conseguido reducir el contenido de nutrientes en un 90% vy evitar la degradacion de los
suelos con la valorizacion agrondmica del purin para el abonado de cultivos y cereales del

entorno, como la vid, el cereal, el almendro y el nogal.

Hemos apostado también por la sustitucidn de energias fésiles por renovables, realizando
una importante inversion en instalaciones fotovoltaicas que nos permitiran producir mas
de un 30% de las necesidades energéticas en muchos de nuestros centros de produccién.

Mejoras emisiones

Con las Mejoras Técnicas
Disponibles se ha conseguido
reducir un 1,4% las emisiones en
las granjas existentes en 2019.

Aplicacién de técnicas
nutricionales adaptando la
composicion de los piensos
mediante la reduccion de proteina
bruta e incorporando otros
complementos para facilitar la
digestibilidad y reducir asi la
excrecion de nitrégeno.

Sustitucidn del gas GLP por gas
natural, que tiene unas emisiones
de CO, inferiores.

Instalacién de calderas de
condensacién mas eficientes.

Gestiodn del purin con separadores
para disminuir la posterior

(o) fermentacién en balsas
responsables de las emisiones de

metano.

I Mejoras agua

Implantaciéon de un
protocolo para ahorro
de agua.

Mejoras energia

Instalacién de calderas
de condensacion

de mayor eficiencia
energética en las nuevas
instalaciones.

Luminarias LED bajo
consumo.

Instalacion de nuevos
proyectos fotovoltaicos
que favorecen

el autoconsumo
energético.

&% Conectados
“n”  alos ODS

Cada una de nuestras acciones
esta conectada a la agenda de
trabajo para la sostenibilidad

y el futuro que viene marcada
por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Desde Cefusa,
nos sumamos al compromiso de
contribuir con nuestras acciones
y estrategias a alcanzarlos.

La produccién responsable y
sostenible, la salud y el bienestar,
el fomento del empleo, el
crecimiento econdmico y el
cuidado del entorno para frenar
el cambio climatico estdn entre
nuestros objetivos prioritarios.

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

5 IGUALDAD

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

10 REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES
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